
 

  

  

  

 
                                          

 

 

 

 

 
Direction des Ressources Humaines Mutualisée 

 

L’Agglo recrute !! 
 
Val de Garonne Agglomération est une intercommunalité située en Lot et Garonne (43 communes, 62000 
habitants) au cœur du Sud-Ouest, à Marmande, à mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse. 

 

ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) 
en Crèche Familiale  

 

 

Référence : V2026-21/22 

 

Direction : Pôle Service Proximité 

 

Service : Petite Enfance 

 

Supérieur hiérarchique direct : Directrice de la crèche familiale 

 

Cadre(s) d’emploi : Assistant(e) Maternel(le) 

 

Filière(s) / Catégorie(s) : Médico-Sociale / Catégorie C 

 

Durée hebdomadaire de travail : Temps Complet 

 

Lieu(x) de travail : Crèche familiale de Marmande / Gontaud de Nogaret / Domicile 

 

 
 

Missions 

 

Missions principales : 

• Participer à l’élaboration des différents projets 

• Mettre en œuvre et respecter le projet d’établissement et le règlement de fonctionnement 

de la crèche familiale (à destination des assistantes maternelles) 

• Accueillir et accompagner les enfants et leurs familles 

• S’impliquer et participer aux activités de la crèche 

• Entretenir le matériel mis à disposition par la collectivité 

• Participer aux réunions 

 



 

  

  

  

Missions secondaires : 

• Accueillir des stagiaires 

• Entretenir le matériel mis à disposition par la collectivité 

• Participer aux réunions 

  

 

Compétences requises 
 

Qualifications requises : 

• Agrément délivré par le Conseil Départemental en cours de validité - OBLIGATOIRE 

 

Compétences Nécessaires : 

• Sens de l’écoute, de l’observation 

• Être présent et disponible psychiquement et physiquement auprès de l’enfant 

• Connaissance des rythmes et du développement de l’enfant 

• Sens du dialogue (familles, hiérarchie) 

• Adaptabilité, sens des initiatives 

• Capacité de travailler en équipe 

• Capacité d’analyse et de réflexion 

 

 

Conditions d’exercice 
 

• Temps complet 

• Réunions en soirée 

• Vaccinations recommandées 

• Permis B nécessaire (déplacements avec véhicule personnel) 

 

 

Mode de recrutement 
 

• Recrutement d’un(e) contractuel(le) d’une durée de 1 à 3 ans 

 

Avantages : 

• Fourchette de rémunération : 1700 € à 2400 € (+ indemnités) 

• Carte Tickets restaurant 

• Participation employeur pour les mutuelles Santé et Prévoyance labelisées 

• CNAS 

 
 

 

Travailleurs handicapés 
 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 

candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction 

publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à 

cet emploi par voie contractuelle. 

 

 



 

  

  

  

 

Date limite de dépôt des candidatures : 4 juin 2026 

 

Pour répondre à cette annonce : 

 

Envoyez une lettre de motivation* et un curriculum vitae*  

 

à l’attention de : 

Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération 

 

De préférence par mail à : 

 

Gestionnaire recrutements 

Direction des Ressources Humaines Mutualisée 

Coordonnées : recrutement@valdegaronne.fr 

 

Ou par courrier à : 

Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération 

Maison du développement - Place du marché 

CS70305 - 47213 MARMANDE 

 
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos données " en allant à 
l’adresse suivante : Travailler à l’Agglo – Val de Garonne / Site Officiel 

 

 

mailto:recrutement@valdegaronne.fr
https://www.vg-agglo.com/recrutement-vga/

