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J Val de
Garonne
Agglomération

Direction des Ressources Humaines Mutualisée

L’Agglo recrute !!

Val de Garonne Agglomération est une intercommunalité située en Lot et Garonne (43 communes, 62000
habitants) au coeur du Sud-Ouest, a Marmande, a mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse.

AGENT TECHNIQUE PETITE ENFANCE
MULTI-ACCUEIL TONNEINS

Référence : V2026-31

Direction : PSle Service Proximité

Service : Petite Enfance

Supérieur hiérarchique direct : Directrice de la Structure
Cadre d’empiloi : Adjoints Techniques / Catégorie C
Filiere : Technique

Durée hebdomadaire de travail : Temps Complet

Lieu(x) de travail : Multi-Accueil « Croque Lune » a Tonneins

Vous assurez I'entretien des locaux, du linge et la production des
préparations culinaires en collaboration avec la cuisiniere




Activités principales :

e Production des préparations culinaires

e Enfretien de la cuisine, des locaux annexes, du linge, y compris apres une période de
fermeture

e Gestion du matériel d’entretien et du linge et des stocks. Préparation des commandes du
matériel d’entretien

e Travail en collaboration avec tous les membres de I'équipe

Activités secondaires :
e Accuell et participation a la formation des stagiaires et des remplacantes
e Gestion des stocks des denrées et matériels de cuisine en I'absence de la cuisiniere

e Réception et contrdéle des marchandises. Relever et consigner les anomalies et les retours
produits en I'absence de la cuisiniere

Activités occasionnelles :

e Participation aux réunions d’équipe

Compétences requises

Qualifications requises :

e Formation sur I'nygieéne alimentaire en production de repas

Compétences Nécessaires :

Connaissance des diverses procedures/ tfechniques pour le nettoyage et la restauration
Regles de réception et stockage des denrées alimentaires

Notions d'hygiene

Connaissances en matiere de régime alimentaire (portions adaptées a I'age, allergie, ...)
Discrétion professionnelle

Savoir appliquer la réglementation en vigueur, les préconisations et protocoles adaptés.

Conditions d’'exercice

e Temps de travail annualisé

e Emploidu temps:
Lundi, mardi, jeudi & vendredi : 8h a 12h30 & 16h30 & 20h
Mercredi : 18n & 20h
1 samedi par mois : 7h30 & 11h30




Mode de recrutement

+ Recrutement d'un(e) fonctionnaire ou & défaut d'un(e) contractuel(le),

Avantages :
+ Rémunération : 1830 € a 1970 € (+ régime indemnitaire)
+ Carte Tickets restaurant
+ Participation employeur pour les mutuelles Santé et Prévoyance labelisées
+ Participation employeur transports collectifs (75% de I'abonnement pris en charge)
+ CNAS

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder &
cet emploi par voie contractuelle.

Date limite de dépdt des candidatures : 21 JUIN 2024
Pour répondre a cette annonce :
Envoyez une lefire de motivation* et un curriculum vitae*

>> Pour les agents fonctionnaires, merci de bien vouloir nous transmettre votre dernier arrété de
situation*.

a I'aftention de :
Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération

De préférence par mail a :
Gestionnaire recrutements

Direction des Ressources Humaines Mutualisée
Coordonnées : recrutement@valdegaronne.ff

Ou par courrier 4 :
Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération
Maison du développement - Place du marché
CS70305 - 47213 MARMANDE

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos données " en allant a
I'adresse suivante : Travailler a I'Agglo — Val de Garonne / Site Officiel



mailto:recrutement@valdegaronne.com
https://www.vg-agglo.com/recrutement-vga/

