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J Val de

Garonne
Agglomération

Direction des Ressources Humaines Mutualisée

L’Agglo recrute !!

Val de Garonne Agglomération est une infercommunalité située en Lot et Garonne (43 communes,
62000 habitants) au coeur du Sud-Ouest, & Marmande, & mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse.

AGENT D’ACCUEIL
STRUCTURE PETITE ENFANCE (1/2 temps)

Référence : V2026-20

Direction : PSle Services de Proximite

Service : Petite enfance

Supérieur hiérarchique direct : Directrice de la structure
Cadre d’emploi : Adjoints d'animation - catégorie C

Filiere : Animation

Durée hebdomadaire de travail : temps non complet (17h30)

Lieu(x) de travail : Creche de « La Gravette » & Marmande

Descriptifs du poste

- Accuelllir les enfants dans le respect de leur singularité, assurer leur sécurité, veiller a leur
santé ;

- Accuelllir les familles et favoriser une relation de confiance ;

- S’approprier le projet d’accueil de I'établissement et le mettre en ceuvre

- Assurer la préparation des repas et I'entretien des locaux et du matériel en complément
de I'agent AIPIS.




Activités principales :

+ Accompagnement de I'enfant tout au long de la journée (accueil, repas, change,
sommeil, hygiene, activités, jeux, sorties) individuellement ou en groupe ;

+ Accompagner et soutenir les parents dans leurs questionnements :

- Faciliter le moment de la séparation
- Efre disponible et a I'écoute de chacun
- Veiller @ maintenir un dialogue permanent avec les parents

+ Etre en équipe:

Travailler en collaboration avec tous les membres de I'équipe.
Participer a la construction d'outils de communication.
Transmettre les informations & I’équipe ou a la Direction.
Participer aux commandes (jouets, repas, matériel...)

+ Application des protocoles de nettoyage et, gestion des stocks.

Activités secondaires :
+ Participer aux différentes réunions et journées pédagogiques.
Activités occasionnelles :

+ Participer aux différents temps organisés par le service : concert en familles, matinée des
familles ...

Compétences requises

Niveau d’'études requis :

- CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance.

Compétences Nécessaires :

- Discrétion professionnelle,
- Respect de la hiérarchie,
- Sens du service public.

Mode de recrutement

- Recrutement d'un(e) fonctionnaire ou & défaut d'un(e) contractuel(le)
- Temps de travail hebdomadaire : 17h30




- Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Avantages :

- Tickets Restaurant
- Participation de I'employeur aux frais de transports publics
- CNAS

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder &
cet emploi par voie contractuelle.

Date limite de dépo6t des candidatures : 4 juillet 2026
Entretiens devant un jury prévu 1¢re quinzaine du mois de juillet
Date de prise de fonctions : Dés que possible

Pour répondre a cefte annonce :
Envoyez :
Une Lettre de Motivation* et un Curriculum Vitae*
>> Merci de nous communiquer une adresse postale *
>> Pour les fonctionnaires, merci de bien vouloir nous transmettre votre dernier arrété de
situation *

a I'attention de

Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération
De préférence par voir électronique 4 :
Gestionnaire recrutements : recrutement@valdegaronne.fr

Ou par voie postale a :
Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération
Maison du développement - Place du marché
BP70305 - 47213 MARMANDE Cedex

* Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos données " en allant
a l'adresse suivante : Travailler a I'Agglo — Val de Garonne / Site Officiel



https://www.vg-agglo.com/recrutement-vga/

