
 

  

  

  

 
                                          
 
 
 
 
 

Direction des Ressources Humaines Mutualisée 
 

L’Agglo recrute !! 
 
Val de Garonne Agglomération est une intercommunalité située en Lot et Garonne (43 communes, 62000 
habitants) au cœur du Sud-Ouest, à Marmande, à mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse. 
 
 

APPRENTI MAÎTRE-NAGEUR SAUVETEUR  
/ BPJEPS (H/F) 

 
 
 
Référence : V2026-34 
 
Direction : Pôle Service Proximité 
 
Service : Equipements Aquatiques 
 
Supérieur hiérarchique direct : Directrice des Equipements Aquatiques 
 
Durée hebdomadaire de travail : Temps Complet 
 
Lieu(x) de travail : Piscine Aquaval à Marmande 
 
 
 

 

Missions 
 

Le contrat d'apprentissage permet à l'apprenti-MNS de se former, sous la supervision du maître 
de stage, pour effectuer les missions suivantes : 

 Veiller à la sécurité des pratiquants aussi bien d'un point de vue physique que sanitaire 
 Secourir et apporter les premiers secours à un pratiquant en difficulté 
 Accompagner, conseiller et guider les pratiquants dans leur activité 
 Encadrer, animer et enseigner des séances d'activités pour tout public et les adapter au 

niveau et à la capacité de chacun 
 Analyser, organiser et planifier les séances et cycles de travail des pratiquants 

 
 



 

  

  

  

 

Profil recherché 
 
Niveau d’études requis : 
 

 BNSSEA 
 
Qualifications requises : 
 

 PSE 1 ou PSE 2 
 

Compétences Nécessaires : 
 

 Passionné(e) par la natation et l'animation sportive 
 Sérieux(se), dynamique et pédagogue 
 Aisance relationnelle et goût du travail en équipe 
 Notion du cadre législatif des APS et du cadre réglementaire de la natation scolaire 
 Notion des outils de préparation, contrôle et suivi des activités aquatiques 

 
 
 

Conditions d’exercice 
 

 Travail à temps complet 
 Temps de travail annualisé 
 Travail 6 jours sur 7 

 
 
 
 
 
 

Mode de recrutement 
 

 Contrat d’apprentissage pour la rentrée 2026 pour une durée de 12 mois 
 

 

Travailleurs handicapés 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction 
publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à 
cet emploi par voie contractuelle. 

 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 5 juillet 2026 
 

Pour répondre à cette annonce : 
 

Envoyez une lettre de motivation* et un curriculum vitae*  
 



 

  

  

  

à l’attention de : 
Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération 

 
De préférence par mail à : 

 
Gestionnaire recrutements 

Direction des Ressources Humaines Mutualisée 
Coordonnées : recrutement@valdegaronne.fr 

 
Ou par courrier à : 

Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération 
Maison du développement - Place du marché 

CS70305 - 47213 MARMANDE 
 
Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos données " en allant à 
l’adresse suivante : Travailler à l’Agglo – Val de Garonne / Site Officiel 

 

 


