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Val de Garonne Agglomération est une intercommunalité située en Lot et Garonne (43 communes, 62000
habitants) au cceur du Sud-Ouest, a Marmande, a mi-chemin entre Bordeaux et Toulouse.&

CHARGE.E DE MISSION JEUNESSE
& DEVELOPPEMENT CULTUREL

Référence : V2026-43

Direction : Pole Développement Social & Culturel

Supérieur hiérarchique direct : Directrice du Pole Développement Social & Culturel
Cadre d’emploi : Attachés Territoriaux

Filiere(s) : Administrative / Catégorie A

Durée hebdomadaire de travail : Temps complet

Lieu(x) de travail : PAle Jeunes — 3 rue de I'observance — 47200 Marmande




DESCRIPTIF DU POSTE

A Val de Garonne Agglomération, nous sommes convaincus que la jeunesse et le développement
culturel sont des leviers essentiels d'attractivité, de cohésion sociale et d'innovation territoriale.

En mobilisant collectivités, associations, établissements, acteurs culturels et partenaires
institutionnels, nous construisons une politique ambitieuse qui favorise I'engagement des jeunes,
accompagne leurs initiatives et développe une offre culturelle accessible, créative et fédératrice
sur l'ensemble du territoire.

Pour poursuivre cette dynamique, nous recherchons un(e) chargé(e) de mission Jeunesse et
Développement culturel capable d'impulser, coordonner et faire vivre des projets au croisement
de ces deux politiques publiques.

Activités principales

Politique Jeunesse (50%)

e Assurer la déclinaison des 7 ambitions de la politique jeunesse de I'agglomération, des actions
et/ou des projets en lien avec la thématique

e Piloter et conduire des projets

e Animer des réseaux et des partenariats

e Assurer une veille stratégique et prospective

e Développer des espaces de communication, de participation et de co-construction avec les
jeunes

e Contribuer a I'animation transversale de la politique jeunesse

e Apporter soutien et ingénierie aux collectivités et partenaires dans le champ des politiques

jeunesse

Développer, alimenter et animer les outils de communication

Développement Culturel (50%)

e Assurer la programmation et le suivi annuel des manifestations d’'intérét communautaire
culturelles

e Coordonner la mise en ceuvre des projets liés au 1% artistique et a la commande artistique sur
le territoire

e Animer le réseau des acteurs

e Déployer les actions identifiées au sein de la feuille de route ICC

Activités secondaires

e Coordonner les actions de I' « espace jeunesse » lors du Festival International du Journalisme




e Assurer le partenariat et le suivi de I'action « La Parole est aux Jeunes » lors du Festival
International du Journalisme
e Développer des actions « jeunesse » en lien avec le festival GAROROCK

Activités occasionnelles

e Co-instruction d'appels a projets
e Programmation de temps de formation des acteurs ou d’échanges de pratiques

PROFIL RECHERCHE

Niveau d’études requis :

e Niveau é ou 7 (anciennement Il et |)
e Maitrise, Master I- Master |l

Formations et qualifications nécessaires :

e De préeférence Sciences Humaines, mention Sciences de I'Education, Animation Sociale et
/ou Socio-Culturelle, DESJEPS
e Une expérience dans le champ de I'Education Populaire serait un plus

Compétences nécessaires :

e Sens du service public

e Doté.e d'un bon relationnel, sachant faire preuve de pédagogie et d'une capacité
d’adaptation & des interlocuteurs divers.

e Capacité a travailler en équipe

e Autonomie, rigueur et capacité d'adaptation

e Bonne connaissance des politiques publiques en faveur de la jeunesse et du développement,
des enjeux ainsi que des roles des différents acteurs intervenant dans ce domaine.

e Maitrise des outils de la méthodologie de gestion de projefs.

e Maitrise de la gestion budgétaire et de la recherche de financements.

e Maitrise des techniques d'animation et d'intelligence collective.

e Maitrise des principaux logiciels de bureautique et des outils de communication.

e Disponibilité sur les temps forts le soir et le week-end.

Conditions d’exercice \

o Temps complet

e Réunions en soirée

e Vénhicule de service cans remisage d domicile
e Permis B exigé




Mode de recrutement |

Recrutement d'un(e) fonctionnaire ou a défaut d’un(e) contractuel(le)

Avantages :

- Rémunération : selon la reglementation en vigueur + REgime indemnitaire
- Tickets restaurants

- CNAS

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder &
cet emploi par voie contractuelle.

Date limite de dépo6t des candidatures : 20 septembre 2026
Pour répondre a cette annonce :

Envoyez une Lettre de Motivation* et un Curriculum Vitae*,
Merci de bien vouloir nous indiquer votre Adresse Postale®,
Pour les agents fonctionnaires merci de bien vouloir fournir votre dernier arrété de situation*

A I'attention de :
Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération

De préférence parmail & :
Gestionnaire recrutements
Direction des Ressources Humaines Mutualisée
Coordonnées : recrutement@valdegaronne.fr

Ou par courrier 4 :
Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération
Maison du développement - Place du marché
CS70305 - 47213 MARMANDE

*Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos données "
en allant & I'adresse suivante : Travailler a I'Agglo — Val de Garonne / Site Officiel



mailto:recrutement@valdegaronne.frm
https://www.vg-agglo.com/recrutement-vga/

